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A ROEBEL-STADLER Kft Ugyvezet6je a természetes szemelyek személyes adatai
kezelése védelme érdekében kiadott szabalyzatanak végrehajtasara jelen végrehajtasi
szabalyzatot alkotta meg. A Vvégrehajtasi szabalyzat a természetes személyek
személyes adatai kezelése érdekeében kiadott szabalyzataval egyitt hatélyos, annak
végrehajtasara szolgal.
A végrehajtési szabalyzat
- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo
védelmérol és az ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon Kivll helyezésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679.
szamu rendeletét, (tovabbiakban: Altalanos adatvédelmi rendelet), valamint
- az informacios onrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény (tovabbiakban: Info tv.)
- ésa ROEBEL-STADLER Kft a természetes személyek személyes adatai kezelése
védelme érdekében kiadott szabalyzatanak
figyelembe vételével a kovetkezék szerint hatdrozza meg a személyes, ‘adatok
védelmének helyi szabalyainak végrehajtasat.

I. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzijarulason alapuld adatkezelés esetén az' (érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez adatkéro lapon kell kérni.

Személyes hozzajarulasnak mingsil az is, ha az érintett a ROEBEL-STADLER Kift internetes
honlapjanak  megtekintése soran kérésre bejeloli a személyes hozzajarulasra vonatkozo
hozzajarulds megadasat, az informacios térsadalommal 0Osszefliggé szolgaltatdsok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezelésehez egyértelmien jelzi. A hallgatds, az elére bejel6lt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

A hozzajéarulds egy cél vagy célok érdekeben vegzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra kulon-kilon meg kell adni.

Abban az esetben, ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egymaéstol eltéré Ugyekre vonatkozik — pl, értékesitési, szolgéltatasi szerz6dés
megkoOtése - a hozzajarulds iranti kérelmet egymastdl egyértelmiien megkilénbdztetheto
maddon kell megadni.

A szerzédés megkotését, teljesitését nem lehet olyan szemeélyes adatok kezelésének
hozzajarulasahoz kotni, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.

A hozzajéarulés visszavonésat ugyanolyan modon kell lehet6vé tenni, mint annak megadésat.



Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulésaval kerult sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré6 rendelkezésének hianydban a ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kilon hozzajarulds nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsénak
visszavonasat kdvetoen is kezelheti.

ROEBEL-STADLER Kft az &ltalanos adatkezelési tajékoztatdjat a tarsasadg székhelyén
valamint a honlapjan elérhet6vé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az
érintetteket e nyilvanosan is elérhet6 formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak
folyaméan is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kulondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre €s.az
adatfeldolgozésra jogosult személyerél, az adatkezelés id6tartaméarol, arrdl, ha az érintett
szemelyes adatait az adatkezelé az Infotv. 6. 8 (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednieaz" érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen-.adatkezelési
tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénél kulon linkkel jeldlve
megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a regisztracio elétt, a
regisztracio folyamaténal, stb.). E tajékoztato eléehetésegersl az érintetteket tajékoztatni kell.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuléd adatkezeléscaz- érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg.. ‘Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elétt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezeles kotelez6, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen-az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelesre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérol, az adatkezelés id6tartamarol,
arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezo
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtortenhet az elébbi informaciokat tartalmazoé jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

Il. ADATKEZELES A MUNKAJOGVISZONY SORAN

1. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

Jogalapja:-a Munka Torvénykonyve és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése. Ezt a
tényt a jogviszony létesitésekor kozdIni kell a munkavallaloval.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakor betdltéséhez, fenntartdsdhoz szlikséges
adatok.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetéje, munkaltatdi jogkor gyakorloja, a
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

A szemelyes adatok taroldsénak idétartama: a munkaviszony megsziinéséet koveté 3 év.



Kezelt személyes adatok:

Munkavallalok olyan adatainak kezelésére jogosult a munkéltatd, kizérélag olyan adatok
kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve
a szocialis-joléti juttatdsok biztositasdhoz sziiksegesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d6
jogait nem sértik.

A ROEBEL-STADLER Kft munkaltatéi jogos erdekeinek érvényesitése jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi
adatait:

1. név

2. szilletési név,,

3. szliletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgéarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszdmlaszdma,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezo idépontja,

17. munkakaor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségetigazoldé okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a-bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabéréb6l jogerés hatarozat vagy jogszabdly, illetve irésbeli
hozzajarulasa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortél fliggoéen erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakarialkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsadg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalé tagsagi szama,

28. "kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését €s szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben rdgzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasdgnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera es beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Tdrvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.



A munkéltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat szerinti
Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérsl és
személyhez fiz6d6 jogokral.

2. Munkaviszony megkezdésekor, fennéllasa alatti alkalmasségi vizsgalatok soran
felmerilé adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

A kezelhet személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkéltatd
csak azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt szemeély a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3 év.

Eljaréasi rend:

A munkavallalét vizsgalat el6tt részletesen tajekoztatni kell tobbek kozott arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgélat milyen készség, Képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja elé a vizsgalat elvegzését, akkor
tajekoztatni kell a munkavéllalokat-a jogszabalyrdl is. A tajékoztatds formajat a melléklet
tartalmazza.

Munkavallalon csak olyan alkalmasségi vizsgélat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatérozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Amennyiben sziikséges a munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a
munkaltaté mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavallalokkal. A tesztlapokat azok kiértékelését kovetéen a munkavallald
iratanyagdban- kell elhelyezni. A téroldsanak idétartama megegyezik a munkavallalé
személyes adatainak tarolasi idotartamaval.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekeben csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kerilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallaldkhoz, vagyis anonim
mddon torténik az adatok feldolgozasa.



3. Munkakor betoltése 0j munkavallald esetén, jelentkezé személyes adatainak,
palyazatok, dnéletrajzok kezelése

Allashirdetés:
A hirdetésnek tartalmaznia kell:

- A feladd személyének pontos megjeldlését, valamint, ha nem azonos vele a késébbi
adatkezel6, akkor annak pontos megjeldléseét,

- Azt az informéciés modot, format, melyen Kkeresztul az érintett tajekozodhat az
adatkezelés ceéljardl, a személyes adatainak kezeleésérél, illetéleg, amelyben kérheti
annak megsziintetését.

Amennyiben a munkaerd-kozvetité kerll igénybevételre, akkor kotelezé annak kérése, hogy a
munkavallalok személyes adatait az ligynokség az ILO ajanlasainak betartasaval kezelje.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A kezelheté személyes adatok kdre: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérol készitett
munkaltatoi feljegyzes (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbiralédsa, a kivalasztottal
munkaszerzédes kotése. Az érintettet tdjékoztatni kelltarrol, ha a munkaltatdé nem o6t
valasztotta az adott allasra.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezets, munkaligyi
feladatokat ellatdé munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak idétartama, eljarasi rend:

A jeldltektsl kapott adatok addig kezelheték, amig a jelolt alkalmazéaséardl dontés sziletik,
illetve, ha jogviszony létrejon, a jogviszony megsziinését kdveto harom évig.

Ha olyan dontés szlletik valamelyik jelolt tekintetében, hogy nem kerul sor az alkalmazésara,
adatait csak akkor lehet_megtartani, ha ehhez beszerzésre kerll a jel6lt hozzajaruldsa az
adatkezelés céljanak, idétartamanak, az adatkezelé személyének megjeldlése mellett. Ha a
jelolt a hozzajarulast megtagadja, az adatait meg kell semmisiteni.

4. Egészségugyi-alkalmassagi vizsgalat

Az egészségigyi alkalmassadg korében csak olyan egészségligyi adat kezelhet6, amely az
alkalmassag elbirdlashoz elengedhetetleniil sziikséges. Az egészségigyi adatokat a
munkavallalora vonatkozd egyéb adatoktdl elkilonitetten, lehetéleg a foglalkozés-
egészsegugyi szolgaltatast vegzonél kell tarolni. Foglalkozasegészsegugyi szolgaltatd valtas
esetén a munkaltatd koteles gondoskodni rola, hogy a munkavallalok egészségligyi adatait a
két szolgaltaté egymas kdzott, a munkaltaté bevonasa nélkil adja at.

5. Személyes adatok tovabbitasa

A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval k6zolhet.



A munkavallalé adatai a munkaltaton belll csak akkor tovabbithatok, és csak az arra
feljogositott személynek, ha erre el6zetesen felhivtak a munkavallalé figyelmét. A munkaltatd
a kulonféle célok eléréséhez sziikséges mértékben az adatokat csak a munkavallal6 elézetes
tajekoztatasa mellett, az adatkezelési cél, idotartam megjeldleésével adhatjak at méas szervezeti
egységnek.

6. A munkavallal6 jogai

A munkavallalénak joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon a nyilvantartott személyes
adatairdl, azok kezelésér6l, amelybe beletartozik az is, hogy a nyilvantartasbol méaselatot
kérhessen a sajat adatairol.

Adatbiztonsagi ellenérzés esetén a tarsasdg az ellenérzés ideje alatt megtagadhatja a
az ellenérzés célja azt indokoltta teszi.

A személyes adat torlése, vagy helyesbitése esetén a tarsasag koteles mindazokat tajékoztatni
a korrekciérol, akiknek korabban a valétlan vagy hianyos adatot tovabbitotta.

7. Kamerarendszerek

A célhoz kotott adatkezelés elvébol fakado kdvetelmény, hogy-a munkavallalokat nem lehet
kamerarendszerek altal ellenérizni. A biztonsagi okbol: kamerarendszer altal megfigyelt
teriiletre fel kell hivni a figyelmet!

8. E-mail fiok hasznalata, a hasznalat ellenérzése

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
Az ellenérzés kore: azok az e-mail fiokok melyeket a munkavallalo haszndl.

Az ellenérzés célja: az e-mailfiok hasznalatdra vonatkozd munkaltatoi rendelkezés
betartasanak ellendrzése, -tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §)
ellendrzése.

Eljaréasi rend:

Abban az esethen,’ha a munkavallalo tevékenysége soran e-mail fiékot hasznal ezt az e-mail
cimet és fiokot a munkavallalo kizarélag munkakdori feladatai céljara hasznalhatja. Az e-mail
fiokon keresztlil a munkavéllalok tartjdk egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az lgyfelekkel, partnerekkel, intézik a munkaltatd hivatalos

ugyeit.-.

A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, onnan szemelyes jellegt
levelet nem kildhet, ott személyes jellegi levelet nem fogadhat, a fibkban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltat6 jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — havonta -
ellenérizni.

Az ellenérzésre az adatvédelmi tisztvisel6, az Ugyvezets, vagy az altala Kijelolt személy
jogosult.

Lehetéség szerint biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.



Az ellenérzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt kerlll sor az ellenérzésre, munkaltaté részérol ki végezi az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint kertilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével
egyutt jaroé adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébol
és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavéallalo munkakéri feladataval kapcsolatos, és
nem szemeélyes céld. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkéltatd korlatozas nélkdl
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé.az
e-mail fibkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmiikddesének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail: fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

Amennyiben a munkavéallald6 munkaviszonya megsziint, a rendelkezesére bocsatott e-mail
postafiok cimet meg kell sziintetni, és a postafiokra érkezé levelek kildgjét értesiteni kell, ha
a tarsasagot kivanja megkeresni, azt milyen cimen teheti. Nem jogszert az a gyakorlat, ha a
megsziint postafiokba érkez6 leveleket a rendszer egy masik:munkavallalo, vagy vezet6
részére tovabbitja.

Az adatkezelési vitak elkerllése érdekében a jogviszony megsziinésekor fel kell szélitani a
munkavallalot az altala hasznalt szamitogépen tarolt személyes levelezések, adatok torlésére,
egylttmiikodé munkavallalo esetén at kell tekinteni.a:munkavéllaloval kbzdsen a levelezést,
és kulon kell valasztani a hivatali, illetve a magénjellegt levelezéseket. A munkavallalé irasha
foglalt dontésétol fliggéen kell a maganjellegiieket megsemmisiteni, vagy a munkavéallalonak
kiadni.

A téves cimzéssel érkezett (nem cimzettnek sz0l0) levelrol értesiteni kell a kildét és
haladéktalanul torolIni kell az e-mailt.

Ha valaki nem ismeri fel, hogy nem 6 a-cimzett csak a levél értesitése, elolvasasa utan, koteles
a felsmerést kovetéen az e-mailt torolni és a cimzettet értesiteni.

A munkavéllalo az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezeteben irt jogokkal élhet.

9. Szamitéstechnikal eszk6z0k (szamitdgép, laptop, tablet) ellenérzésevel kapcsolatos
adatkezelés

A munkaltaté altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitéstechnikai eszk6zt a munkavallalé kizarolag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja. A rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszk6zok magancéll hasznalata
nem megengedett. Az eszk6zdn a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelhet és nem tarolhat. A munkaltaté ezen eszkz6kon tarolt adatokat ellenérizheti.

A munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott szamitogépen tarolt adatok ellenérzése sorén a
tarsasdg annak megallapitasara jogosult, hogy a munkavallalo a kifejezett tiltas ellenére
hasznalta-e magancélra a rendelkezésére bocsatott eszkdzt vagy sem. A munkavallald
kotelezettsegszegésének megéallapitasahoz elegendé lehet a fajl formatuma (pl. fénykeép, film,
zenei fajl stb.), hiszen mar ez alapjan is bizonyithatd a szamitégep engedélyezettsl eltéro
hasznéalata. Ha a formatum alapjan nem donthet6 el a rendeltetésszerti hasznalat, a munkaltato
csak a munkavallaloval kozosen vizsgalhatja a fajl tartalmat.



A tarsasdg a munkavéllalé elézetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkil nem hasznélhat olyan, a
dolgozok tevékenységét megfigyel6 szoftvert, amely a munkavéllalok személyes adataiba,
magan célu tevékenységébe ad betekintést.

10. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésevel kapcsolatos adatkezelés

Az internet hasznélat tarsasagi ellenérzésének 3 formaja lehetséges.

A Térsasag azokra a weboldalakra korlatozza az internet hasznélatot, melyek a munka
elvégzéséhez sziikségesek.

A masodik megoldas hasznalata esetén a munkaltatd a megnyithat6 oldalak cime és tartalma
(pl. kulcs szavak) alapjan korlatozza a hasznalati jogot.

A harmadik megoldas a munkavallalé altal megnyitott weboldalak listazasa, amely. azonban
mar adatkezelésnek szamit, ezért célhoz kotott és csak az ellendrzési joggal felruhazott
személyek férhetnek hozza.

Abban az esetben, ha munkakori feladat allatdsdhoz szilkséges a regisztracio, akkor a
munkaltatd nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a -munkaltatd lesz. A
regisztracio soran a munkaltatora utaldo azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony megsziinésekor
azok torléset koteles kezdeményezni a munkéaltaté. Munkavéallalo-koteles jelezni a munkaltato
felé, hogy személyes adatainak megadasa szikséges volt a regisztraciéhoz. Abban az esetben,
ha a munkavallal6 ezt a tajékoztatast elmulasztja, és a mulasztasa miatt az adatai torlésre nem
kertilnek, a munkaltatét felelosség nem terheli.

A munkaltaté munkahelyi internethasznalatot ellenérizheti.

11. Céges mobiltelefon hasznélatanak ellenérzésevel kapcsolatos adatkezelés

A munkaltato altal biztositott mobiltelefon magancéli hasznélatat kizardlag az lgyvezet6
engedélyezheti, a hatalyos jogszabalyok betartdsa mellett. Annak a munkavallalonak, akinek a
mobiltelefon magéanceéll haszndlatat. nem engedélyezte az Ugyvezets, a munkaltaté altal
biztositott mobiltelefon csak munkavegzéssel dsszefuggé célokra hasznalhatd. A munkaltato
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon térolt adatokat
ellendrizheti.

Abban az esetben, haa munkavallal6 a munkaltato altal biztositott mobiltelefont sajat célra
haszndlja, azt koteles-bejelenteni a munkaltatonak. Ez esetben az ellenérzés akként folytathato
le, hogy a munkaltaté hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavéallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancéll hivasok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magéancéli hivasok koltsegeit a
munkavallalé viselje.

12:;A'-munkavallalé adatkezelési nyilatkozata

Valamennyi munkavallalonak, illetve az 0j dolgozoknak a belépéssel adatvédelmi
nyilatkozatot kell tennie. A nyilatkozattétel az alkalmazas feltétele. Amennyiben a
nyilatkozat megtételét a leend6 munkavallaldé megtagadja, a munkaszerzédes nem kdétheto
meg. A munkaviszonyban [évé dolgozoknal, a nyilatkozattétel megtagadasa esetén a
munkavallaloi szerzédés megsziintetését kezdeményezi a tarsasag.

A munkaltatonak a munkavallaloval fennallo fliggoségi helyezetre tekintettel torekednie kell
arra, hogy minimalizalja azon adatkezeléseinek korét, amely munkavallal6i hozzajarulason
alapul.
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A nyilatkozatban szereplé hozzajaruld nyilatkozatokat a munkavallald szabad belatasa
alapjan, munkaltatdi befolyasolds nélkil jogosult megtenni, emiatt szankcid6 nem
alkalmazhato.

Azon munkavallalok nyilatkozatat, akik nem jarultak hozz4 adataik harmadik személy részére
torténé tovabbitasahoz (kozvetlen (zletszerzés, kdzvélemény-kutatds, vagy tudomanyos
kutatds céljara) a jovedelem-elszamolast végzé részére meg kell kildeni. A jovedelem-
elszdmolast végzé az Uzletszerzéshez kért hozzajarulas elutasitasat koteles rogziteni és ezen
személyes adatok nem adhatok &t az izleti terllet részére.

13. Kameréas megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A kameras megfigyeléssel felmer(ilé adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos erdekeinek
érvényesitése, vagy az érintett hozzajarulasa. A megfigyelt terlletre belép6é “harmadik
személyekrol (lUgyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajaruldsukkal
készitheté és kezelhet6. A hozzdjarulas rdutald magatartassal is megadhato. Rautald
magatartas kiléndsen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megfigyelt terliletre az oda
kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazésarol tajékoztatod jelzes, ismertetés
ellenére a terliletre bemegy.

Az adatkezelés célja: az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme
és a vagyonvédelem.

Idétartam: Felhasznélas hianydban maximum 5 (6t):munkanapig 6rizhetok meg a felvételek.
Felhasznaldsnak az minésil, ha a rogzitett kép-, -hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot bir6sdgi vagy mas hat6sagi eljarasban bizonyitekként kivanjak
felhasznalni.

Az alkalmazott elektronikus megfigyelorendszert kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is
lehetové tesz, ez alapjan személyes. adatnak tekintheté az érintett magatartdsa is, amit a
kamera rogzit.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott terileten torténé alkalmazasanak tényérsl jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a terileten megjelenni kivdnd harmadik szemelyek
tajekozodasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden_ egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel
készitésének, taroldsanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyeérdl,
a tarolas “idotartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemelteté) személyérél, az adatok
megismeresere jogosult személyek korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésuk
rendjere vonatkozo rendelkezéseir6l szolo tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintaja jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott harom
munkanapon beldl joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.
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Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiléndsen az 6ltézékben, zuhanyzdkban, az
illemhelyisegekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi szlinetének eltéltése céljabol
lett kijelGlve.

Ha a munkahely terlletén jogszertien senki sem tartozkodhat - igy kiléndsen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terllete (igy példaul az
0It6zok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon Kivil a jogsértések feltardsa és a rendszer mikodésének ellenérzés céljabol a
kezel6 szemeélyzet, a munkéltatd vezetéje és helyettese, tovabbd a megfigyelt terilet
munkahelyi vezetéje jogosult.

I11. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalap: A szerz6dés megkotése; “teljesitése, megsziinése, szerzédési
kedvezmény nyujtdsa. Ezen adatkezelés jogszeriinek mingsil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megelézéen az érintett- kérésére torténd lépések megtételehez
szlkséges.

Kezelt adatok kore: vevoként, szallitoként szerz6dott természetes szemely neve, szlletési
neve, sziletési ideje, anyja neve,. lakcime, addazonositdé jele, addszama, vallalkozdi,
6stermel6i igazolvany szdma, személyi igazolvany szdma, lakcime, telefonszdma, e-mail
cime, honlap-cime, bankszdmlaszama, vevészama (lgyfélszama, rendelésszama), online
azonositdja (vevok, szallitok-listaja, torzsvasarlasi listak),

A személyes adatok  cimzettjei: Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, konyvelési, ad6zasi feladatokat ellaté személy és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a szerz6dés megsziinéset koveté 5 év.

Az érintett természetes szemeéllyel az adatkezelés megkezdese elott kdzolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimen alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédesben
is..Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténé atadasarol tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolodo adatkezelési kikotes szdvegét jelen
szabalyzat melléklete tartalmazza.

2. Gazdasagi tarsasadgok természetes személy kepviseléinek személyes adatai

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa azoknak az adatoknak a vonatkozasaban,
mely adatok a hiteles és nyilvanos cégnyilvantartas adataiban nem szerepelnek.

A kezelhet6 szemelyes adatok kore: a természetes szemely neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.
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Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzodés teljesitése, Uzleti
kapcsolattartas,

A személyes adatok cimzettjei: igyvezet6, az Uigyvezeté altal megbizott olyan szemely, aki a
szerz6dés teljesitéséhez szilkséges feladatokat végzi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
minésegének fennallasat koveté 5 évig.

Az adatfelvételi lap mintajat a melléklet tartalmazza. A nyilatkozatot a gazdasagi tarsasag
természetes személy képviseljével kapcsolatban &llénak ismertetnie kell az« érintett
személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat azon személyes adatai
kezeléséhez, melyeket a kozhiteles és nyilvanos cegnyilvantartds nem <tartalmaz. A
nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg kell 6rizni.

IV. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettsegek teljesitése céljabol

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitese,

A kezelt adatok kore: vevoként, szallitoként vele (zleti kapcsolatba [ép6 természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl
sz016 2017. évi CXXVII. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kulondsen: addszam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelr6l sz616 2000, évi C. torvény 167.8-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miiveletet elrendel6 személy-vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél figgéen az ellenér aldirdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtakon a
befizeté alairdsa, aszemélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény alapjan:
vallalkozdi igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szama, adéazonosito jel.

Az adatkezelés' célja: torvenyben elsirt ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése
(kbnyveles; ad0zas)

A személyes adatok cimzettjei: a addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellatd munkavallalé és adatfeldolgozo.

A személyes adatok tarolasénak idétartama: a jogalapot add jogviszony megsziinését koveto
8 év.
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2. Kifizet6i adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitese,

Kezelt adatok kore: az Art. 50.8-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbél: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagét, a természetes személy addazonositd jelét, trsadalombiztositasi azonosito
jelét (TAJ szam).

Az adatkezelés célja: ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés)

A személyes adatok cimzettjei: addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositési (Kifizetoi)
feladatait ellat6 munkavallalé és adatfeldolgozé.

A személyes adatok tarolasénak idétartama: a jogalapot add jogviszony megsziinését koveto
8 év.

V. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezelés vonatkozasaban —fliggetlendl‘annak jogalapjatol és céljatél- a személyes
adatok biztonsadga érdekében kotelezo < megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv.,
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A személyes adatokat bizalmas adatként kell mingsiteni és kezelni. A munkavallalokkal a
személyes adatok ~kezelésére vonatkozoOan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a
mellékelt kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald hozzaférés jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozva vannak.

Az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel vannak ellatva.

Az relektronikus adatfeldolgozas, nyilvantartas olyan szamitbégépes program utjan kerdl
elvégzésre, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kotdtten, ellenorzott korialmények kozott csak azon szemelyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikséguk van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezel6 és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténé hasznélatanak megakadalyozasat;
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c) annak ellendrizhetoségét és megéallapithatosdgat, hogy a személyes adatokat adatétviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek izemzavar esetén torténé helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozéas soran fellép6 hibakrol jelentés készuljon.

Az elektronikus uton folytatott bejovo és kimené kommunikécié ellenérzese a személyes
adatok védelmében torténik.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetekes
ugyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi as egyéb személyesadatokat
tartalmazd iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfelelé fizikai védelmet.

V1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvegzése

Az adatvedelmi hatasvizsgalatot az adatkezelés megkezdése elétt el kell végezni a
tervezett adatkezelési folyamatok alapjan.

Az adatkezelés tervezetett folyamatanak valtozasa -esetén indokolt esetben az
adatvédelmi hatdsvizsgalat egyes lépéseit meg kell ismételni. (Ennek szlikségességérol
az adatvédelmi tisztségvisel6 dont.)

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat az adatvedelmi tisztségvisel6 iranyitasaval torténik,
melyben részt vesz:

- a tényleges adatkezelést végzo, illetve

- ha az adott adatkezelésben adatfeldolgozo is érintett, akkor az adatfeldolgozoi is.

Az adatvedelmi tisztviselé. dont arrdl, hogy az adott Ugyben az adatvédelmi
hatasvizsgélattal érintettek; illetve a képvisel6ik véleményét:

- ki kell e kérni, vagy

- nem.

Ha a vélemény kikérés mellett dont, meghatarozza azt, hogy a véleménykérés milyen
maddon, tartalomban, és ardnyban torténjen.

Amennyiben arrdl dont, hogy nem kell az érintettek, illetve képviseloik véleményét
Kikérni, irdsban dokumentalja a dontésének okat.

1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat folyamata

Az adatvédelmi tisztviselo felelés azért, hogy az adatvédelmi hatasvizsgalat az
alabbiak szerint - Ujra és Gjra - ismétlodé korfogasban megtorténjen az alabbiak
tekintetében:

- a tervezett adatkezelés leirésa,

- az adatkezelés sziikségességenek és aranyossaganak vizsgalata,
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- mar tervezett intézkedések,

- a természetes személyek adatvédelmemmel kapcsolatos jogait és szabadsagait
érinté kockézatok vizsgalata,

- a kockazatok kezelésére iranyuld intézkedések,

- a dokumentécid,

- a nyomon kovetés és felllvizsgalat.

Az adatkezelés ellenérzése
Az adatkezeld:

- szilkség szerint, de

- legalabb az adatkezelési miveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén
ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az
adatvédelmi hatasvizsgélatnak megfeleléen torténik-e.

2. Az adatvedelmi hatasvizsgalat nyilvanossagra hozatala

Az adatvédelmi tisztvisel6 a ROEBEL-STADLER Kft adatkezelés tekintetében az
ugyvezetovel egyetértésben dont az adott adatvédelmi hatdsvizsgalat nyilvanossagra
hozatalarol, ezen belul:

- a nyilvanossagra hozatal madjarol,

- a nyilvanosségra hozatal mértékérdl (teljes, vagy részleges dokumentacio).

3. Elézetes konzultacio

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja,‘hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal
a kockazat mérséklese celjabdl tett intézkedések hidnyaban valdszintsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel6 konzultél a
felgyeleti hatdsaggal.

VIl Adatvédelmi tisztviselé (DPO)

1. Az adatvédelmi tisztviselé jogallasa

Az adatvedelmi tisztviselo feladatdt munkaviszonyban/egyéb jogviszonyban latja el. A
mindenkori-adatvédelmi tisztvisel6 nevet, elérhetéségét (postai cim, telefonszdm, e-mail cim)
a mindenki szdméra kénnyen elérheté helyen keril kozzétételre, biztositva ezzel az érintettek
adatvédelmi tisztviseléhtz torténd forduldsanak jogéat. Ezzel egyidejiilleg k6zzé kell tenni az
adatvédelmi ugyekben felligyeletet ellatd Nemzeti Adatvédelmi és Informacié Szabadsag

Hatdsag (NAIH) elérhetésegeit is

Az adatvédelmi tisztviselo feladata tekintetében az Ugyvezetonek tartozik felel6sséggel.
Azokban az esetekben, amelyek sordn az adatvédelmi tisztviselé funkcidjahoz, illetve egyéb
mas tipusu feladataihoz kapcsolodoan Osszeférhetetlenségi helyzet &llna el6, az lgyvezet6
koteles mentesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t az egyeéb tipustu feladatai ellatasa alél. Az
Osszeférhetetlenségi helyzetrl az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul koteles tajékoztatni

az ugyvezetot.
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Az adatvédelmi tisztviselot meg kell hivni minden olyan megbeszélésre, egyeztetésre,
értekezletre, projektilésre, amelynek napirendje/napirendjei adatkezelési, adatvédelmi
témékkal foglalkoznak, illetve amelyeken felmerlilnet az adatvédelmi tisztvisel6
véleményének szilikségessége

Az adatvédelmi tisztviselé szdméara hozzaférési jogot kell biztositani a biztositd minden olyan
nyilvantartadsdhoz, amelyben személyes adat kezelése torténik, amelyek ismerte az
adatvédelmi tisztvisel6 szdméra a megfelelé szakmai dontések meghozatala, ismereteinek
fenntartasa, bovitése érdekében szlikséges. Ebben a kérdésben vita esetén az adatvédelmi
tisztvisel6 és az ligyvezet6 allaspontja irdnyado.

2. Az adatvédelmi tisztviselé hataskore

Az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni minden olyan Ugy (szerz6dés, utasitds, dontes
elokészité dokumentumok adatvédelmi incidens) véleményezésébe, ddntés-elokészitésbe,
amely személyes adatot érint. Az adatvedelmi tisztviselé véleménye nélkiil:'személyes adatot
érinté Ggyben nem hozhat6 dontés. Személyes adatot érint6 tgynek kell tekintetni az olyan
ugyet, amely tekintetében a ROEBEL-STADLER Kft adatkezeléként, vagy
adatfeldolgozoként jar el, amelynek sordn a ROEBEL-STADLER Kft személyes adat
felhasznalasardl dontéseket hoz, vagy ha méas adatkezel6 meghbizasa alapjan végez technikai
miiveleteket személyes adatokon, az adatfeldolgozas ‘megkezdése elott, illetve az
adatfeldolgozés soran felmeriil6 adatveédelmi kérdésekben. ki kell kérni az adatvédelmi
tisztviselé véleményet.

ROEBEL-STADLER Kft koteles Kkikérni az cadatvédelmi tisztvisel6 véleményét az
adatvédelmi hatasvizsgalat korében arrél, hogy

szlikséges-e, célszerii-e a hatdsvizsgalat elvégzese,

- milyen moédon, mddszerrel torténjen a hatasvizsgalat,

- bels6, vagy killsé szakérté/szakértok altal végzett hatasvizsgalat a javasolt,

- milyen  technikai, vagy  szervezési/szervezeti  intézkedésekkel
csokkenthetok-az adatalanyok jogait, érdekeit veszélyeztet kockézatok,

hatasvizsgalat lebonyolitésa, a kovetkeztetések levonasa megfelel-e a GDPR

kdvetelményeinek.

Ha az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét a hatdsvizsgéalat korében az el6terjeszté nem
fogadja el, vagy.nem veszi figyelembe, dontését irasban indokolni koteles.

Kilonleges ‘személyes adatok (pl. egészségugyi, genetikai, biometrikus) kezelésében az
adatvédelmi 'tisztvisel6 véleményének Kkikérése nélkil hozott dontés ervénytelen. A
véleménykéres elmulasztasaval 6sszefliggo kdvetkezményekért a dontéshozo felelés.

Panasz, vagy egyéb, ugyféligényekkel foglalkozo eljardsban a személyes adatok kezeléset
érinté kérdesekre ki kell kérni az adatvédelmi tisztvisel6 véleményeét.

ROEBEL-STADLER Kift altal kotott azon szerzédésekben, amelyek a ROEBEL-STADLER
Kft adatkezel6i vagy adatfeldolgozdi pozicioban van, biztositani kell az adatvédelmi
tisztvisel6 ellenérzeési, informalodasi jogat.

ROEBEL-STADLER Kft koteles tamogatni az adatvédelmi tisztviselé tevékenységét a
személyi és targyi feltételek rendelkezésre bocsatasaval, valamint az adatvédelmi tisztvisel6
rendszeres képzéséhez sziikséges feltételek biztositasaval.

Az (gyvezeto koteles kinevezni azt a személyt, aki az adatvédelmi tisztvisel6t tartds
akadalyoztatidsa esetén helyettesiti. Tartds akadalyoztatdsnak mingsul, ha az adatvédelmi
tisztviselé 60 napot meghaladéan nem képes ellatni az adatvedelmi tisztvisel6 feladatait.
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A helyettesités csak tartds akadalyoztatas esetére alkalmazhatd. Ha az adatvédelmi tisztviseld
elérhet6, akadalyoztatasa nem éri el a 60 napot, a helyettes véleménye, intézkedése, nem
helyettesiti az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét, dontesét.

3. Az adatvédelmi tisztviselé fliggetlensége, feleldssége

Az adatvédelmi tisztviselé nem koteles azon nyilvantartasok vezetésére, amelyekért a
ROEBEL-STADLER Kft, mint adatkezel6, vagy adatfeldolgozé felelés, de az adatvédelmi
tisztviselének ezekben a nyilvantartasokba a betekintési jogot koteles biztositani.

Abban a kérdésben, amelyrdl az adatvédelmi tisztvisel6 vélemeényt nyilvanitott, a véleménytol
eltero allaspont csak akkor alakithato ki, az adatvédelmi tisztvisel6 véleménye nyilvanvaldan
alaptalan, vagy jogellenes. Az ilyen kérdésekben az lgyvezet6 dontését kell kérni,-aki kulsé
adatvédelmi szakért6 vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécié Szabadsdg - Hatdsag
véleményének meghallgatasa utan hataroz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kdrében nem utasithatd, hataskdre nem vonhato el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 —amennyiben munkaviszony keretében latja el feladatait- feladatai
ellatdsdval osszefliggésben nem bocsathatdé el, nem sulyhaté szankcioval kivéve, ha
biincselekményt kovet el, vagy olyan munkavallal6 magatartést tandsit, amely miatt a Munka
torvénykonyve alapjan azonnali hatalyu felmondésnak van helye.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nem tehetd személyesen felel6ssé azokert az (zleti dontésekert,
amelyekben ugyan kikérték a véleményét, vagy véleménykérés nélkiil allast foglalt, de utébb
kiderdlt, hogy az Uzleti dontés nem felel meg a hatalyos ‘adatvédelmi rendelkezéseknek. A
dontésért a biztositd, mint adatkezeld, vagy ha adatfeldolgozoként jar el, adatfeldolgozé
felel6s.

Abban az esetben, ha barmely ddntéshozo (személy, testiilet, szervezeti egység) Uzleti
dontéshoz6 nem kéri ki az adatvédelmi tisztvisel6é veleményét, vagy kikeéri, de csak részben,
vagy nem veszi figyelembe, a dontését irasban koteles indokolni és a kdvetkezményeit viselni
koteles.

4. Az adatvédelmi tisztviselé feladata

ROEBEL-STADLER Kift. részére barki adatvédelemmel 0Osszefiggésben panaszt tehet,
kérdest tehet fel, vagy javaslatot kildhet.
Az adatvédelmi tisztvisel6

- késziti és gondozza a ROEBEL-STADLER Kft adatvédelmi szabalyzatat,

- elkésziti ‘és gondozza azokat az iratmintdkat, amelyek alkalmazédsa adatvédelmi
kérdesekben kotelez6, illetve véleményezi a mas altal készitett hasonlo targyd
dokumentumokat,

- "jovahagyja az adatvédelmi targy( iratokat, dokumentumokat, amik csak akkor
hasznalhatdak, ha azokat az adatvédelmi tisztvisel6 el6zetesen jovahagyta,

- tanacsokat ad adatvédelmi kérdésekben,

- véleményezi a személyes adatkezeléssel érintett utasitasait,

- véleményezi a azon szerzédéseket, amelyben a ROEBEL-STADLER Kift
adatkezel6ként, vagy adatfeldolgozoként jar el,

- kapcsolatot tart, egyuttmikodik a felligyeleti hatésagokkal,

- ellenérzi az uniés és nemzeti jog adatvédelmi targyd szabalyainak érvényesilesét
ROEBEL-STADLER Kft-nél,

- kérésre szakmai tanacsot ad adatvédelmi hatasvizsgalatokhoz,

- allast foglal minden olyan magas adatvédelmi kockazattal jaré tgyben, amelyben
kikérik a véleményét,
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- koteles folyamatosan képezni magat mind a magyar, mind az EU jogalkotdsa, mind
helyi és eurdpai gyakorlat naprakész ismerete érdekében,

- részt vesz mindazon (léseken, amely olyan napirendi pont kereul megtargyalésra,
amely adatkezelési, adatvédelmi kérdéseket érint,

- értékeli és elemzi a rendelkezésére allo informéciokat adatvedelmi szempontbol,
szlikség esetén véleményt nyilvanit, tajékoztatja az EIndk-vezérigazgatdt, dontést
kezdeményez,

VIIIl. A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

1. Adatfeldolgoz6 tevékenységek

Az alabbi tevékenységek soran torténik adatfeldolgozas:
Szamviteli tevékenység

2. Adatfeldolgoz6i garancianyujtas

Adatfeldolgozdként a GDPR rendelet kdvetelményeinek teljesiilését biztositd technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasa az adatkezelés biztonsdga garantélt.

Az adatfeldolgozé tevékenysege soran biztositja,‘hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — cha  jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi
kotelezettseg hatdlya alatt egyébként nem allnak — az &ltaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget véllaljanak. Az alkalmazandd titoktartasi
nyilatkozat mellékletként talalhato.

Megfelelé hardver és szoftver.eszkdzok allnak rendelkezésre az adatkezelés jogszeriiségének
és az erintettek jogai védelmének biztositasa érdekében.

Az allami szervekkel» valdé elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai feltételei
rendelkezésre allnak.

A megbizo-adatkezelonek atadasra kertl minden olyan informécio, amely az adatfeldolgozé
igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek vald megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

3. -A'megbizo (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

Adatkezel6 jogosult ellenérizni adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

Adatkezelonek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos —utasitasai
jogszeriiségéért az adatkezelot terheli felel6sség, ugyanakkor az adatfeldolgoz6 koteles
haladéktalanul jelezni az adatkezelonek, amennyiben adatkezel6 utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba Utkozne.
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Az adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

4. Adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

Utasitési jog: az adatfeldolgozé tevékenysege soran kizardlag az adatkezel6 irdsbeli utasitasa
alapjan jar el.

Titoktartas: az adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzéférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelel6
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Adatbiztonsag: az adatfeldolgoz6 a tudomany és technolégia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszintiségii és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockadzat mértékének megfelelé szintii adatbiztonsigot garantalja.
Az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy-az irnyitasa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitdsanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre
Unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az adatfeldolgoz6 gondoskodik arrél, hogy a tarolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztill vagy kozvetlen hozzaférés atjan kizérolag az arra
feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval dsszefliggésben férjenek hozza.
Az adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkozt megfelelé fizikai védelemmel
ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgozo
a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa erdekében megfelel6 ismerettel és
gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek " felkészitésérol a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és
mddja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az adatfeldolgoz6 vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak @ GDPR rendeletben és az Infotv-ben meghatéarozott feltételek teljesitése
mellett vesz -igénybe. Az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét
megel6zoen, tajékoztatja az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a
tovabbi ~adatfeldolgoz6 altal végzendé tervezett feladatokrol. Ha az adatkezelé ezen
tajekoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast emel, a
tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére az adatfeldolgoz6 kizérdlag a kifogasban megjeldlt
feltételek teljesitése esetén jogosult.

Ha az adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezelé nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenysegekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasha
foglalt szerzédest kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozott létrejott
jelen szerzédésben szerepelnek, kilondsen gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelel6
garanciékat kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezesi intézkedések vegrehajtasara, és
ezéltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek.
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Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettsegeit, az 6t megbizo
adatfeldolgoz6 teljes felelésséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozé
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyuttmiikodés az adatkezelével:

Az adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfelel6 eszkdzzel segiti az adatkezel6t az
érintettek jogai ervényesitesének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekeben.

Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a GDPR rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgélat és el6zetes konzultacio) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére allo
informéacidkat.

Adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informdciot, amely a
GDPR rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz szlikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elésegiti az adatkezeld altal vagy az
altala megbizott méas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha
agy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy Unids
adatvédelmi rendelkezéseket.

6. Adatfeldolgozasi tevékenység altaldnos szerzédési feltételei

Az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizoval irasbeli szerzodést kell kotni.

Adatfeldolgozasi tevékenységnek altalanos: szerzédési feltételeit jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Az Altalanos szerzédesi feltétel tartalmat a masik féllel a szerzédéskotést megel6zéen
egyedileg meg kell targyalni, és azt-a masik félnek el kell fogadnia.

IX:. Az adatkezeléshez kapcsolodo vegyes rendelkezések
1. Az adattovabbitasi nyilvantartas

A kezelt adatok tovabbitasarol nyilvantartast kell vezetni, amelybdl tobbek kozott ki kell
derulnie, hogy Kkinek az adata, kihez, mikor, milyen céllal, mennyi id6re, milyen
felhatalmazas alapjan keriilt tovabbitasra.

Az adattovabbitési nyilvantartasban szereplé személyes adatokat, ha torvény eltéréen nem
rendelkezik, az adattovabbitastol szamitott 5 év elteltével, a kilénleges adatnak min6silé
adatok tovabbitasa esetén 20 év elteltével torolni kell.

Az adat tovabbitds engedélyezése az adatkezelést végz6 hataskore. Az adattovabbitasrol ki
kell kérni az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét.
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2. Belsé adatvédelmi nyilvantartas

A végzett adatkezelési tevékenységekr6l nyilvantartds van. E nyilvantartds a kovetkez6
informéacidkat tartalmazza:

a) az adatkezel6 neve és elérhetésege, valamint - ha van ilyen - a k6z0s adatkezelének, az
adatkezel6 képviseléjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhet6sége;

b) az adatkezelés céljai;

C) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagbha vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténo tovabbitasara vonatkozo informéaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositasat, a megfelelé garanciak leirasa;

f) a kilonb6z6 adatkategdriak torlésére elirdnyzott hataridok;

g) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Ha a Téarsasag adatfeldolgozoi mindségben jar el, nyilvantartast vezet az-adatkezelé nevében
végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoridjarol; a.nyilvantartds a kovetkez6
informéacidkat tartalmazza:

a) az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve és elérhetoségei, és minden olyan
adatkezel6 neve és elérhet6ségei, amelynek vagy akinek a‘nevében az adatfeldolgozé eljar,
tovabba - ha van ilyen - az adatkezelé vagy az adatfeldolgoz6 képvisel6jének, valamint az
adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetoségei;

b) az egyes adatkezel6k neveben végzett adatkezelesi tevékenysegek kategoriai;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik‘orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténé tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a megfelel6 garanciék leirasa;

d) ha lehetséges a technikai és szervezési intezkedések altalanos leirasa.

Az emlitett nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is.
3. Adatvédelmi oktatas

Valamennyi belépé . () dolgozo, a belépéskor adatvédelmi oktatdsban kell részesuljon. Az
oktatast igazolhaté médon kell megszervezni.

4. Adatok megsemmisitése

A mindazon esetben, amelyekben jogszabaly, hatosagi, vagy birdsagi hatarozat, vagy a jelen
szabalyzat az adatok megsemmisitésérdl rendelkezik, kotelezé jegyzékonyvet felvenni és azt
hatarid6 nélkul megdérizni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

- Az érintett neve, a kezelt adatainak felsorolasa,

- Az adatkezelés alapja (torvény, szerzédés, hozzajarulas),

- Az adatkezelés kezdete és vége,

- Az adatkezelés megsziintetésének kivalto oka (pl. az adatkezelési cél megszint, vagy
lejart az adatkezelési id6, vagy az adatkezelést megsziinteté okirat).
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5. Az adatok anonimizalasa
Minden olyan esetben, amelyben jogszabaly, hatdsagi vagy birésagi hatarozat, vagy a jelen
szabalyzat a személyes, vagy Kkilonleges adat anonimizalasardl rendelkezik, a

nyilvantartasban az adatokat vissza nem fordithatd6 mddon Ggy kell modositani, hogy a
mddositott adat alapjan az tigyfél kozvetlen, vagy kdzvetett azonositasa kizart legyen.

X. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A szabalyzat megéallapitasara és modositasara az tigyvezet6 jogosult.

2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

A szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni valamennyi munkavallaléval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulé szerzédésekben elé kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) Iényeges munkakdori
kotelezettsege. A munkaszerzodési kikotes jelen szabalyzat mellékletekeént talalhato.

3. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2018. majus 25. napjan lép hatalyba.

Cséaszartoltés, 2018. majus 25.

Stadler Ferenc tgyvezeté
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